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Mutualiser
pour développer
exemnple du CELD

L’étincelle, naissance du projet

Le projet CELT est apparu lors de ren-
contres et de discussions sur les limites
des regroupements régionaux et sur la
capacité des entraineurs a se rendre dis-
ponibles sur des stages de deux a trois
jours 3 fois dans une année sportive.

Ce qui a été mis en avant est la problé-
matique du déplacement (important a
I’échelle d'une région comme la Bretagne)
et de la régularité des regroupements. |l
est apparu que les athlétes investis dans
leur discipline, c'est-a-dire qui s'entrainent
au moins 2 a 3 fois par semaine, étaient
ceux bénéficiant d'un encadrement en
lancer au sein de leur club ; ceux qui
étaient en recherche d’entraineur, ou tout
au moins, lors de ces stages, des com-
pétences et de conseils des entraineurs
présents sur le stage, ne bénéficiaient pas
d‘encadrement en lancer dans leur club,
et le plus souvent ne langaient pas entre
deux regroupements régionaux.

D’ou la nécessité de multiplier les ren-
contres, mais la difficulté pour les en-
tralneurs de se rendre disponibles plus
régulierement sur des durées de regrou-
pement de deux jours du fait d'un dépla-
cement important.

Il a aussi été constaté que nombre de
lanceurs arrétaient de lancer, souvent en
cadet, ol le poids des engins devient plus
important, et souvent pour des raisons de
blessures liées a une charge plus impor-
tante (poids des engins), mais aussi (et
surtout) & une instabilité technique, et a
un manque de prévention au niveau de la
préparation physique.

Nous avons alors voulu mettre en place un
espace de rencontre réguliére et acces-
sible entre des compétences, des athlétes
et des entraineurs pour :

® permettre a ceux qui n‘ont pas d'enca-
drement en club de bénéficier d'une

expertise technique et d'une base d'en-
trainement physique et spécifique a leur
discipline ;

e faire se rencontrer des entraineurs dis-
ponibles, des athlétes demandeurs, sur
une zone géographique raisonnable
en terme de déplacement, comportant
essentiellement de petits club.

Nous nous sommes regroupés pour rele-
ver le défit, de maniére collective, pour ne
pas rester chacun dans son coin et court-
circuiter les querelles de chapelles.

Nous hous sommes regroupés car persua-
dés que la performance n'est pas le fruit
du hasard, qu'il faut créer les conditions
de son apparition, en développant une
culture du lancer, sous toutes ses formes :
technique, physique et mental.

Le principe

L'idée est de créer un collectif d’entrai-
neurs, sur un petit secteur géographique
(pour limiter les déplacements de cha-
cun), pouvant apporter leurs compétences
aux athlétes intéressés par le lancer, mais
n‘ayant pas forcément d'entraineur de lan-
cers dans leur club ou de la spécialité qui
les intéresse.

Un regroupement d’entraineurs dont I'in-
térét n‘est pas le développement d'une
structure, d'une association, d'un club,
mais de développer la richesse culturelle
de I'entrainement du lancer : gamme
technique, intervention sur une difficulté
technique, un probléeme spécifique, une
blessure, une tension, une douleur, pro-
position d'exercices de préparation phy-
sique, programmation de |'entrainement
sur une saison.

Les compétences zoportées par les entral-
neurs présents permettent d'enrichir la
gamme d’exercices techniques et spé-
cifiques des
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